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BOURSES ET
AIDES SOCIALES :

Réformer les bourses étudiantes pour qu’elles soient
augmentées, indexées sur l'inflation et adaptées aux
ressources de chaque étudiantE et non de ses parents.

« Oeuvrer pour le transfert de gestion des Bourses des
Formations Sanitaires et Sociales de la région vers le CROUS.

. Garantir I'obtention et le versement des bourses en temps et
en heure pour tous les étudiantEs.

. Prolonger le versement des bourses durant la période estivale,
notamment pour les étudiantEs qui ont encore cours ou stage.

Voter c’est voter pour
des éluEs mobiliséEs et investiEs,
soucieuxSES de vos intéréts.

Ce sont des militantEs qui n’attendent pas
les élections pour travailler.

. Lutter contre 'insalubrité des logements CROUS pour
avoir des conditions de vie et d’études dignes.

. Augmenter le nombre de logement CROUS pour que
chaque étudiantE qui le nécessite puisse en bénéficier.

. S’opposer a la hausse des loyers afin d’obtenir leur gel.

. Mettre en place une politique de rénovation énergétique
favorisant une meilleure isolation thermique et sonore des
logements.

. Installer des boites a livre et ludotheque au sein des
résidences pour favoriser I'acceés a la culture pour les
étudiantEs et lutter contre I'isolement social.

. Favoriser la création d’espaces communs de travail dans
les résidences CROUS, et permettre leur utilisation, via un
systeme de réservation, par tousTES les étudiantEs.

LOGEMENT

LA CONSTRUCTION DE

D’ICI 5 ANS

RESTAURATION

LA GENERALISATION DU

Obtenir la mise en place du repas a 1€ pour tousTEs et
assurer son acces dans I’'ensemble des espaces de
restauration CROUS.

. Poursuivre la mise en place de conventions avec les lieux
de restauration en “zone blanche” et veiller a la bonne
mise en place de la carte d’aide a la restauration (CARE)
lorsque c’est impossible.

. Diversifier I'offre de restauration, en prenant en compte les
régimes alimentaires et besoins nutritionnels.

. Privilégier I'utilisation de produits frais, locaux en circuit
court et de saisons dans les CROUS.

. S’opposer aux fermetures des espaces de restauration du
CROUS.

. S’opposer a I'ouverture des cafétérias privées sur les

campus.

SANTE ET
BIEN ETRE :

Garantir I'accessibilité a I'ensemble des services du CROUS aux
étudiantEs en situation de handicap.

Organiser des permanences mensuelles de psychologues a
consulter sur la pause du midi dans les lieux de restauration et
dans les résidences.

Développer le dispositif de |utte contre toutes formes de
discriminations et contre les violences, harcelements, sexistes et
sexuelles au sein du CROUS afin d’accompagner les étudiantEs qui
en ressentent le besoin et veiller a son efficacité.

Pérenniser le dispositif de distributeurs de protections périodiques
dans toutes les résidences étudiantes et lieux de restauration tout
en assurant un réassort adapté aux besoins.

Sensibiliser aux enjeux de la transition écologique dans I'ensemble
des services du CROUS.

Développer des “kits nouveaux arrivants” pour tousTES les
étudiantEs qui en font la demande contenant des indispensables au
quotidien comme des ustensiles de cuisine, des draps de lits et une
couverture pouvant étre réutilisés et loués facilement.
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GCOMMUNICATION

. Promouvoir et communiquer sur les différents dispositifs d’aides dont
peuvent bénéficier les étudiantEs.

. Assurer des communications réguliéres sur les réseaux sociaux pour
tenir informéEs les étudiantEs des actualités du CROUS.

« Multiplier les communications et leurs supports pour metire en
lumiere les projets culturels en lien avec le CROUS.

. Traduire dans plusieurs langues I'ensemble des supports
administratifs, d’information et les signalétiques du CROUS afin de les
rendre accessibles a un maximum d’étudiantEs.

. Améliorer la transparence sur I'utilisation de la CVEC, des subventions
relatives allouées ainsi que sur les contrdles mis en place par le
CROUS pour vérifier la bonne utilisation de ces moyens.

TU NOUS CONNAIS
AUSSI POUR :

Nos épiceries solidaires par et pour les
étudiantEs qui lutte contre la précarité
étudiante.

Festival étudiant regroupant plus de ¢
5000 festivalierREs sur le campus.

Tutorat en milieu carcéral pour les étudiantEs
placéEs sous la main de la justice

Dispositif de lutte contre les violences
sexistes et sexuelles et de secours a la santé
mentale en événements étudiant
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. Continuer d’étre présents a 100% des conseils et
commissions du CROUS pour porter la voix des
étudiantEs.

. Militer pour que touTEs les étudiantEs aient un acces

égal et sans discrimination aux services du CROUS,

sans distinction de leur lieu d’étude, de leur formation
ou de leurs critéres sociaux.

. Militer pour une augmentation des moyens alloués au

CROUS Bretagne.

Permettre aux étudiantEs en stage de bénéficier de

I'entiereté des services du CROUS.

. Poursuivre I'accés a I'offre culturelle et sportive aupres

des étudiantEs et des logements CROUS (projets

Culture ActionS, évenements sportifs).

. Veiller a ce que les problématiques rencontrées par les

étudiantEs du CROUS Bretagne soient portées a

I'échelle nationale au CNOUS.

ET BIEN PLUS

NOS ASSOS DE TON
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